
Assunzioni per tipologia di contratto (anni 2008-2015) (%) 

 
Tempo indeterminato Tempo determinato Altre tipologie contrattuali 

2008 54,6% 41,6% 3,8% 

2009 47,5% 48,5% 4,0% 

2010 44,3% 45,9% 7,7% 

2011 40,0% 52,3% 7,7% 

2012 40,3% 53,2% 6,5% 

2013 35,1% 57,7% 7,2% 

2014 19,4% 71,7% 6,1% 

2015 30,1% 63,1% 5,4% 

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (Relazioni al Parlamento) 


